INforme POA
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RED SALUD ARMENIA ESE — Planeacion
Estrategica

El presente documento constituye el cumplimiento de los POA de Red
Salud Armenia ESE, para el cuarto frimestre del ano 2015 y el porcentaje
acumulado de toda la vigencia.
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El Plan de Desarrollo para Red Salud Armenia E.S.E. fue aprobado mediante
Junta Directiva el Acuerdo 002 del 24 de julio de 2015, el plan consta de 5
lineas de accién como son:

Cada linea de accidn tiene programas y subprogramas que permiten llegar al
cumplimiento del 100% del Plan de Desarrollo, los programas son:

LINEA PROGRAMA

LINEA N° 1 "Programas como Polo de Desarrollo" Programas Institucionales
Analisis de la Red
Auditoria Médica
Gestién Ambiental
LINEA N° 2 "Una Red Integrada pero Individualizada" Servicio de Laboratorio

Linea de Atencién al Usuario: 6500870 — Bogota, D.C.
Linea Gratuita Nacional : 018000910383

VIGILADO Supersalud f/

Servicio Farmacéutico

Epidemiologia

Salud Publica

LINEA N° 3 "Evaluacién y Analisis Servicios Asistenciales"

Hospitalizacion

La red que cuida de ti

Av. Montecarlo Urbanizacion Guaduales de la
Conmutador: 7371010

www.redsaludarmenia.gov.co

Villa CP 630001
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LINEA PROGRAMA

Servicios de Urgencias

Sala de Partos

Subgerencia Cientifica

LINEA N° 4 "Finanzas Sostenibles" Financiera

Talento Humano
Comunicaciones

Control Interno

Juridica

Aseguramiento de la Calidad

LINEA N° 5 "Gestiéon Administrativa adecuada y

. Bienes y Servicios
Competente

Planeacién Estratégica
SIAU
Sistemas de Informacidn

Investigacion

Mercadeo
Subgerencia de Planificacién
Institucional

Los programas y subprogramas a su vez se desagregan en Planes Operativos
Anuales, los POA detallan las actividades y/o tareas a realizar por cada proceso
de la entidad en el afo, es a través de este instrumento que se hace seguimiento
al Plan de Desarrollo, para esta vigencia serdn evaluados 25 programas.

Para el cuarto tfrimestre del 2015 se obtuvo un cumplimiento del 24,15%, frente a lo
programado de 25,74 % reflejando una diferencia porcentual negativa de 1.59%.

El cumplimiento acumulado de la vigencia es de 95.56%, frente a un 100%
programado, lo cual refleja una diferencia porcentual de 4,44%.

La red que cuida de ti
Av. Montecarlo Urbanizacion Guaduales de la Villa CP 630001
Conmutador: 7371010
www.redsaludarmenia.gov.co
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Programas
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La red que cuida de ti
Av. Montecarlo Urbanizacion Guaduales de la Villa CP 630001
Conmutador: 7371010
www.redsaludarmenia.gov.co
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LINEA PROGRAMA PROGRAMAD
EJECUTADO |PROGRAMADO|EJECUTADO [PROGRAMADO|EJECUTADO |[PROGRAMADO |EJECUTADO o
LINEA N° 1 "Programas como Polo .
de Desarrollo" Programas Institucionales 0,00% 0,00% 1,17% 1,22% 1,23% 1,22% 1,60% 1,56%
Anilisis de la Red 1,13% 1,13% 0,74% 0,74% 0,86% 0,87% 1,27% 1,27%
Auditoria Médica 1,04% 1,02% 0,87% 0,88% 0,86% 0,88% 1,23% 1,22%
LINEA N° 2 "Una Red Integrada Gestidon Ambiental 1,69% 1,74% 0,75% 0,75% 0,72% 0,72% 0,84% 0,79%
pero Individualizada" Servicio de Laboratorio 0,93% 1,00% 0,91% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Servicio Farmacéutico 1,67% 1,67% 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% 0,81% 0,81%
Epidemiologia 1,30% 1,28% 0,80% 0,89% 0,89% 0,89% 0,94% 0,95%
Salud Pablica 1,50% 1,50% 0,94% 0,97% 0,67% 0,64% 0,89% 0,89%
Hospitalizacion 1,69% 1,75% 0,69% 0,75% 0,73% 0,75% 0,62% 0,75%
LINEA N° 3 "Evaluacion y Analisis Servicios de Urgencias 0,96% 1,00% 0,96% 1,00% 1,00% 1,00% 0,75% 1,00%
Servicios Asistenciales" Sala de Partos 0,51% 0,51% 1,07% 1,07% 0,82% 1,07% 0,37% 1,35%
Subgerencia Cientifica 0,00% 0,00% 1,00% 1,00% 1,33% 1,33% 1,67% 1,67%
LINEA N° 4 "Fi
SOStenib;:j'n zas Financiera 0,90% 1,01% 1,01% 1,01% 0,58% 0,99% 1,30% 0,99%
Talento Humano 1,19% 1,00% 1,04% 1,17% 0,78% 0,75% 0,89% 1,08%
Comunicaciones 0,56% 0,93% 0,82% 1,02% 1,04% 1,02% 1,38% 1,02%
Control Interno 0,92% 0,96% 0,75% 0,81% 1,01% 1,25% 1,28% 0,98%
Juridica 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Aseguramiento de la Calidad 1,51% 1,56% 0,96% 1,06% 0,63% 0,63% 0,90% 0,75%
LINEA N° 5 "Gestion Bienes y Servicios 0,77% 0,77% 1,04% 1,03% 1,03% 0,91% 1,16% 1,28%
Administrativa adecuada Planeacidn Estratégica 0,28% 1,30% 0,75% 0,92% 1,10% 0,55% 1,87% 1,23%
i ° 'y ° y ° ) 0 ) 0 9 () " () 2 0)
Competente" y SIAU 0,85% 0,80% 1,00% 1,05% 1,05% 1,05% 1,10% 1,10%
P Sistemas de Informacién 1,59% 1,20% 0,46% 0,93% 0,54% 0,49% 0,48% 1,38%
Investigacion 1,50% 2,00% 1,25% 1,50% 0,25% 0,00% 0,10% 0,50%
Mercadeo 2,00% 0,50% 0,25% 1,38% 1,25% 1,13% 0,50% 1,00%
Sub ia de Planificaci
4 gerelnncs':ituiio:;' 1aciont 3 20% 3,40% 0,40% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PLAN DE
DESARROLLO 2015 28,69% 29,03% 21,39% 24,12% 21,33% 21,11% 24,15% 25,74%
DIFERENCIA PORCENTUAL 0,34% 2,73% -0,22% 1,59%
ACUMULADO 50,08% 71,41% 95!56%




